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Abbiamo pero anche il record di vacanze: 12
0 13 settimane contro i 200 giorni di lezione

Europa divisa a meta, alme-
no a scuola. Perché, se nella
maggior parte dei paesila prima
campanella suona all'inizio di
settembre (come danoi), inben
10 nazioni si torna sui banchi gia
ad agosto.

Con Danimarca e Finlandia a fa-
re da battistrada, visto che quile
lezioni sono ricominciate trail9
eil 14 agosto.

La Germania, invece, rappresen-
ta un caso a parte: 'anno scola-
stico inizia ufficialmente il pri-
mo agosto, ma in realta, visto
l'assetto fortemente regionalisti-
co del Paese, nei diversi Lander
lacampanellaha suonato trail 6
agostoel’'11 settembre. Adirlo e
ilrapporto Eurydice “The Orga-
nisation of School Time in Euro-
pe 2018/2019’, analizzato da
Skuola.net.

11 blocco piu grande di paesi,
specialmente nell'area meridio-

sato la data d’inizio intorno alla
meta di settembre. Nell'elenco,
oltre all'Italia, ci sono ad esem-
pio Albania, Portogallo, Spagna,
Turchia ma anche Bulgaria e
Lussemburgo.

La data piu gettonata? Il 3 set-
tembre, quando hanno ripreso
19 tra nazioni e grandi regioni (a
seconda del sistema di governo).
Vacanze pil lunghe per gli stu-
denti di Malta: sitorna afine set-
tembre.

C’e comunque da dire che in Au-
stria, Germania, Spagna, Italia,
Paesi Bassi e Svizzera, l'inizio e
lafine dell'anno scolastico varia-
no in modo significativo a secon-
da delle regioni.

Riguardo alla durata dell'anno
scolastico, le differenze si accen-
tuano sensibilmente. Con I'Ita-
lia che e protagonista: assieme
alla Danimarca ¢ il paese in cui
& previsto il maggior numero di

All'esatto opposto si collocal’Al-
bania, dove i giorni obbligatori
dilezione si fermano a 156. In
circa la meta dei paesi I'anno
scolastico conta 170/180 giorni.
Inaltri 17, ilnumero varia tra 181
€190 giorni.

Passando, infine, ad analizzare
le pause della didatticail rappor-
to Eurydice evidenzia comel'or-
ganizzazione delle vacanze sia
molto diversa a seconda del pae-
se. Avolte anche all'interno del-
la stessa nazione, come avviene
inTItalia dove le regioni adottano
un proprio calendario.

Ci sono comunque dei tratti
d’unione. A Natale, ad esempio,
in quasi tuttiipaesila sospensio-
ne dellelezioni e di due settima-
ne; solo da alcune parti (Polonia
e Slovenia) ci sono sette giorni di

E Malta a ricominciare le lezioni pil tardi: si torna in classe a fine settembre

dirittura tre le settimane di stop.
La fine dell’anno scolastico, in-
vece, si posiziona generalmente
trala fine di maggio e la secon-
dametadiluglio. Giugno éil pe-
riodo in cui inizia la pausa esti-
va nella maggior parte dei pae-
si.

La durata delle vacanze? Anche
questa varia di parecchio: si va
dalle 6 settimane di alcuni Lan-
der tedeschi, dei Paesi Bassi e del
Regno Unito (Inghilterra, Galles
e Scozia) fino alle 12 e 13 setti-
mane dell'Ttalia.

Deteniamo, dunque, il primato
sia dei giorni di lezione sia di
quelli divacanza. “Facendo due
rapidi conti - spiega Skuola.net -
¢ evidente come nelle altre na-
zioni sia molto pil alta la quota
di pause organizzate nel corso
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Formazione continua, orienta-
mento, qualifiche professionalie ti-
rocini: queste le attivita che Irecoop
svolge quotidianamente per creare
un collegamento efficace fraazien-
deepersonein cercadioccupazio-
ne. [l rapporto costante con'Agen-
zia Regionale Lavoro di Piacenza,
Confcooperative ele cooperative as-
sociate, porta arealizzare interven-
ti formativi che collegano chi & in
cerca di lavoro alla necessita delle
aziende di crescere in competitivi-
ta. Irecoop realizza quindi corsi per
operatori della logistica, carrellisti,
operatori socio sanitari, animatori,
responsabili delle attivita assisten-
ziali: tutte iniziative atte a fornire
concrete opportunita di un inseri-
mento lavorativo efficace. Collabo-
ra con altri Enti di Formazione del
territorio perrealizzare, conifinan-
ziamenti della Regione, corsi gratui-
ti per disoccupati, su competenze
linguistiche, informatiche e trasver-
sali, e per chi voglia sviluppare una
propria idea di impresa. La cono-
scenzadel mercato dellavoroviene
trasmessa agli studenti degli istitu-
ti superiori piacentini con i percor-
si “SCOOP” di educazione coope-
rativa e Alternanza Scuola Lavoro di
Irecoop e Confcooperative. Alta &
anche l'attenzione alla formazione
continua per aziende e lavoratori,
realizzata attraverso progettiad hoc,
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Lattenzione del Centro di For-
mazione Enaip come sempre e ri-
voltaai giovani ed alle donnein cer-
ca di un'occupazione ed ai ragazzi
che intendono proseguire gli studi
inambiti pitt vicinialmondo del la-
voro. In particolare offriamo:

« Airagazzi 15-18 anni che hanno
abbandonato glistudio chehanno
conclusoil primo anno della scuo-
la superiore, l'opportunita di otte-
nere una Qualifica Professionale at-
traverso percorsi formativi gratuiti;
« Aigiovani 18-24 anni, disoccupa-
ti e senza titolo di studio superiore,
di frequentare un percorso gratui-
to di600 ore per ottenere la Qualifi-
cadi Operatore del Punto Vendita;
« Aimaggiorennilapossibilita diac-
quisirela Qualifica di Operatore So-
cio Sanitario (OSS), attraverso un
corso alibero mercato di 1.000 ore;
¢ Alle donne diplomate ed in pos-
sesso del titolo di OSS, la possibili-
ta di acquisire, a libero mercato, il
titolo di Responsabile di Nucleo del-
le Attivita Assistenziali (RAA);

« Aidisoccupatila possibilita di fre-
quentare gratuitamente brevi per-
corsiformativi di 16-32 ore nell'am-
bito della lingua italiana (per stra-
nieri), inglese e informatica;

« Ai disoccupati da pit1 di 4 mesi, si
mettono a disposizione gratuita-
mente azioni di politica attiva del
lavoro (orientamento, tirocini, ac-

nale del continente, ha pero fis-  giorni di scuola (200). pausa; main Germaniasonoad-  dei9 mesidiscuola’ anche finanziati attraverso Foncoop.  compagnamento al lavoro, ecc.).
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I'integrazione sociale.

area sociale e sanitaria

OPERATORE SOCIO-SANITARIO: FORMAZIONE INIZIALE

Profilo Professionale: L'Operatore Socio-Sanitario € in grado di svolgere attivita di
cura e assistenza domestico-alberghiera, sociale e sanitaria di base alle persone in
condizione di disagio o di non autosufficienza sul piano fisico e/o psichico, al fine di
soddisfarne i bisogni primari e favorirne il benessere, I'autonomia, nonché

Durata: 1000 ore di cui 550 ore di teoria e 450 ore di STAGE in e

Scadenzaiscrizioni: 12 ottobre 2018

Destinatari: corso rivolto a 25 persone, in possesso dei seguenti
requisiti: eta superiore ai 18 anni, avere adempiuto o assolto al
diritto-dovere all’istruzione e/o formazione, residenzao
domicilio in Emilia-Romagna.

Riferimento di approvazione: Rif PA2012-10337/RER approvato con DGR 13864 del 30/8/18 dalla Regione Emilia-Romagna.

TECNICO ESPERTO NELLA GESTIONE DEI SERVIZI:
COMPETENZE UTILI PER L'ESERCIZIO DEL RUOLO DI
RESPONSABILE DELLE ATTIVITA’ ASSISTENZIALI (R.A.A.)

Profilo professionale: La qualifica di riferimento € il Tecnico
Esperto nella Gestione di Servizi, figura professionale in grado di
organizzare il processo di erogazione dei servizi, con particolare
riferimento all'ambito socio-sanitario assistenziale, e di sapersi
relazionare in maniera efficacie con il cliente/utente.

Durata: 170 ore di cui 60 ore di STAGE
Scadenzaiscrizioni: 31 ottobre 2018

Destinatari: corso rivolto a 15 persone, in possesso di conoscenze e capacita
pregresse inerenti I'area professionale acquisite mediante esperienza lavorativa
coerente con I'area professionale e il settore socio-assistenziale, in possesso della
qualifica OSS, in possesso del diploma di scuola media secondaria di secondo grado,
residenti o domiciliati in Emilia-Romagna.

Riferimento di approvazione: Rif PA 2012-10338/RER approvato con DGR 13864 del 30/8/18 dalla Regione Emilia-Romagna.

PROFESSIONI SOCIO-SANITARIE

e i
S i

Creati una professionalita spendibile, investi nel tuo futuro
corsi a libero mercato

0.S.S. OPERATORE SOCIO SANITARIO
Durata: 1.000 ore, di cui 450 di stage

Destinatari: persone anche senza competenze nel settore
Certificazione: Attestato di Qualifica Professionale

pagamenti rateali mensili a tasso zero, chiama per informazioni

formazione permanente

- informatica di base
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- usare l'informatica nella vita quotidiana
- entrare in azienda e lavorare in team
SEDE DI SVOLGIMENTQ: EnAlIP Piacenza e a livello territoriale in base alla disponibilita dei Comuni

PER-PISOCEHPTTY

Percorsi GRATUITI di formazione permanente per le persone disoccupate

operazione 2017-8532,/RER approvata con DGR 2026,/2017 del 13/12,/2017 e co-finanziata dal Fondo Sociale Europeo PO 2014-2020 Regione Emilia-Romagna
- introduzione allinformatica - primi passi - corso di inglese base
- usare una lingua straniera a livello base

- corso di italiano base per stranieri

LAST MINUTE

GIOMBNI-1E-—26-MNNE

possibilita, per giovani disoccupati tra 18 e 24 anni, senza titolo di studio,
di iscriversi ad un percorso gratuito a qualifica di 600 ore di cui 240 di stage per
Operatore del Punto Vendita - CHIAMA PER INFORMAZIONI

I CORSI BIENNALI PI 2000 ORE VI CUI 600 VI $TAGE AZIENVALE

NEN.A.I.P. PIACENZA

Via San Bartolomeo 48/A - PIACENZA
Tel. 0523 497034 - Fax 0523498650 enaip@enaippc.it
da lunedi a giovedi 8,30-12,30/15,00-17,30
venerdi 8,30-12,30

contattaci per informazioni e costi

WWW.ENAIPPC.IT




