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Niente gite per uno studente su due

i prof non vogliono accomp

............. Lorena Loiacono
La scuola non si mette in
moto. Sono finiti i tempi
delle gite scolastiche: trop-
pe responsabilita per i do-
centi e le famiglie sono in
difficolta sui costi.

Uno studente su due in-
fatti, quest’anno, restera in
classe a far lezione: tanti i
ragazzi che non partiranno
per il tradizionale viaggio di
istruzione, dormendo fuori
almeno una notte, perché
la scuola non lo ha organiz-
zato. E quanto emerge
dall’Osservatorio sulle gite
scolastiche di Skuola.net,
che ha intervistato un cam-
pione di 12mila ragazzi tra
scuole medie e superiori: la
gita sta andando in pensio-
ne, lo e gia per il 50% degli
studenti con picchi che arri-
vano al 55% nelle regioni
del Sud Italia.

Le scuole non organizza-
no piu le gite perché, in un
caso su 4, i docenti non se
la sentono pitt di accompa-

STALLO Troppi rischi per i docenti e famiglie piti povere: gite al tramonto

gnare gli alunni: rischi trop-
po alti, per classi spesso fuo-
ri controllo, e guadagni ri-
dotti al minimo. A questo si
aggiungono poi, in percen-
tuale minore, le questioni
disciplinari, per cui gli stu-
denti sono in punizione, o
quelle economiche.

Oltre a un 7% dei casi in
cui non si raggiunge il livel-
lo minimo di partecipazio-

ne e cosl il viaggio salta. C'e
infatti anche una parte di
studenti che decide volonta-
riamente di non partire. Per-
ché? Tra i ragazzi che scel-
gono di saltare il viaggio, il
28% e costretto da motivi
economici famigliari. 1l
43%, di coloro che partono,
spende infatti dai 200 ai 400
euro, solo uno su 4 restera
nei 200 euro massimi. A par-

dl

tire, comunque, saranno 4
ragazzi su 10 e, tra questi,
piu di un terzo raggiungera
mete alternative alle solite
citta. Una scelta dettata da
motivi di sicurezza: in un
agriturismo, probabilmen-
te, & pit1 semplice controlla-
re una scolaresca rispetto a
come potrebbe esserlo in
una grande metropoli. Il
56% comunque restera in
Italia e le mete preferite re-
stano Firenze, Roma e Na-
poli.

Le mete europee, tra i piu
grandi, restano Barcellona,
Londra e Berlino. Il 46%
parte in pullman, il 12% in
treno mentre le compagnie
aeree low-cost sono preferi-
te rispetto a quelle tradizio-
nali. Ed € proprio in queste
settimane che le scuole pre-
parano i viaggi: la partenza
infatti e prevista, per 3 gite
su 4, in primavera. Un viag-
gio su 3 dura al massimo 3
giorni, solo uno su 4 arriva
a 5 giorni.
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Bimbi maltrattati
in cella 2 maestre

Maltrattamenti per botte, freddo, fa-
me e sonno. La polizia ha arrestato
due maestre d’asilo, a Torino, accu-
sate di maltrattamenti su bambini
dai 3 mesi ai tre anni. Le indagini
hanno appurato che le due donne
italiane avevano allestito in una man-
sarda, senza riscaldamento, un asilo
nido privato. Le maestre accoglieva-
no un numero di bambini superiore
a quello stabilito, lasciandoli piange-
re intere ore per la fame o per il son-
no, strattonandoli e portandoli con
sé a fare commissioni. In alcuni casi,
per punizione, li chiudevano in una
stanza da soli.

L’accusa nei loro confronti € mal-
trattamento aggravato dalla minore
eta. Da novembre, la Squadra Mobi-
le ha accertato - anche con intercet-
tazioni telefoniche - gravissime irre-
golarita nella gestione del nido. Le
due donne tenevano i bambini in
una mansarda non autorizzata, con
il riscaldamento spento, li nutrivano
in maniera non adeguata e contraria
alle norme igienico-sanitarie. Secon-
do l'accusa, evitavano di cambiarli e
lavarli, impedivano loro di dormire o
li esponevano al freddo portandoli
con sé a fare commissioni.

Front Office Manager, il master per iniziare la propria carriera nel settore Turismo

Il giorno 11 febbraio, parte Ia XIV edizione del Master in Front Office Manager, il percorso ELIS in partnership con le pil importanti aziende del settore turistico-
alberghiero tra cui Roscioli Hotels, Hilton Rome Airport, Hilton Garden Inn Rome Airport, Accor Hotels, Suiteart Navona, NH Hotels, Ludovisi Palace, Buenos
Aires, Villa Maria Regina, Holiday Inn Express, Hotel De Russie, Castello Banfi, Grand Hotel De La Minerve, Generator Hostel, Villa Romaeur, Voihotels,
Tenimenti Luigi D’ Alessandro, Manageritalia, NTV, Hotel Doctors, Marriot, Esei Business School, Animafest Experience.

PLACEMENT INTERNAZIONALE in hotel lussuosi e strutture turistiche negli Stati Uniti, Europa, Asia, Canada, Medio Oriente, Nuova Zelanda e Australia tra i quali
hotel come Hyatt, Marriott, Fairmont, Hilton, Four Seasons, InterContinental, Leading Hotels of the World e molti altri con possibilita di vitto e alloggio oltre che
una retribuzione che varia in base alla location.

REQUISITI di ACCESSO0:

- Laurea o diploma di maturita

- Eta compresa preferibilmente tra i 18 e i 29 anni

- Buona conoscenza della lingua inglese

Il percorso prevede un impegno full time presso la sede ELIS a Roma in Via Sandro Sandri n°45 e presso le strutture alberghiere partner del Master.

La formula esclusiva del corso prevede tre fasi di formazione, della durata totale di 9 settimane, e uno stage finale di 6 mesi:

FORMAZIONE L i
D’AULA i

STAGE
RETRIBUITO

FORMAZIONE

D’AULA
(3 settimane)

(4 settimane) (3-6 mesi)

Didattica Innovativa, Training on the job, Stage retribuito, Borse di studio e Placement del 98%

CANDIDATURE
Per candidarti compila il form candidature dal sito www.elis.org/fom oppure invia il tuo CV a specificando nell’oggetto la candidatura al Master Front Office PER INFORMAZIONI TEL. 06.45.924.447

| principali moduli didattici riguardano il Front Office Management, Booking & Revenue Management, Food & Beverage, Housekeeping, M.I.C.E., Architettura dei
sistemi gestionali alberghieri, Tourism Business English, Normativa turistica, Coaching e Comunicazione efficace.

Tutte le docenze, erogate sia in aula che in hotel, sono strutturate utilizzando il metodo di apprendimento ACTIVE-LEARNING: il taglio fortemente pratico e il focus
sulla gestione strategica delle relazioni con il cliente, permettono ai partecipanti di acquisire tutte e competenze hard e soft necessarie a ricoprire i ruoli piti richiesti
dal settore. Fanno parte del corpo docenti:
Marta Abbate (Responsabile della Scuola di Ospitalita di NTV)
Massimo Azzurro (Hospitality Manager presso Borgo Syrah — Tenimenti Luigi d’Alessandro)
Alessandro Caraceni (Senior Consultant in Hotels Doctors)
llaria Catapano (Cluster Training Coordinator - Hilton Rome Airport, Hilton Garden Inn Rome Airport)
Pierluca Chiavetta (Direttore NH Hotel Porta Rossa Firenze)
Susanna Frau (Executive Housekeeper presso Niquesa)
Valentina Licciano (Life-Career-Parent Coach in ICF Italia)
Serafina Maresca (Specialist in Caring and Travellers assistance presso NTV)
Angela Piscopo (Senior Consultant presso Hotel Doctors)
Cristina Solano (Funzionario area lavoro presso EBTL)
Monica Vitamore (Executive Coach PCC presso In Action)

AGEVOLAZIONI
ELIS mette a disposizione una borsa di studio a copertura totale del costo di partecipazione per un/una giovane interessato/a a svolgere durante il master incarichi di
tutorship (gestione operativa dell'aula e monitoraggio sull'andamento delle lezioni). Il candidato ideale deve essere in possesso di buone capacita organizzative e doti
relazionali. Costituira titolo preferenziale I'avere maturato esperienze nel settore. Per candidarsi alla borsa di studio di tutorship & necessario farne richiesta all’'interno
della domanda di ammissione, allegando CV, lettera motivazionale e documentazione relativa al reddito familiare. Inoltre & possibile richiedere il Prestito d’onore ELIS
§ Valentina Licciano (Life-Career-Parent Coach in ICF Italia)




